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上海建桥学院课程教学进度计划表
一、基本信息
	课程代码
	2030272
	课程名称
	纪录片创作

	课程学分
	2
	总学时
	32

	授课教师
	伍俊
	教师邮箱
	15040@gench.edu.cn

	上课班级
	13级新闻学
	上课教室
	二教403、405、407

	答疑时间
	时间 :每周一18:30 - 20:30 地点:新闻传播学院216室 电话：18217500462

	主要教材
	《纪录片概论》，聂欣如著，复旦大学出版社2010年5月版

	参考资料
	(1) 《纪录片音画采集方法》，李晓峰，沈庆斌著，浙江大学出版社2009年4月版
(2) 《纪录片创作论》，石屹著，西南师范大学出版社2007年8月版
（3）《纪录片导论》，[美]比尔·尼可尔斯著，陈犀禾，刘宇清，郑洁译，中国电影出版社2007年版


二、课程教学进度
	周次
	教学内容
	教学方式
	作业

	1
	导论课程，通过对当下较为主流的纪实性电视节目、电影、网络视频等的介绍，概括性第提出并介绍本门课程所要涉及的有关纪录片的各个重要主题。
	讲课、讨论、举例
	

	2
	介绍纪录片从最初的纪实性态的电影中的源起。我们将在电影史上最初的作品中需找到纪实性的因素，以此开始本课程对于“什么是纪录片”的解答。布置第一次作业。
	讲课、讨论、举例
	第一次作业：X2（1）

	3
	主要选取具有代表性的不同类型的纪录片，从题材、创作方式、表现形式、传播途径等多个层面出发，对纪录片进行不同的分类，并以此向学生展示类型、形式、题材多样且复杂的特殊电影类型——纪录片。
	讲课、讨论、举例
	学生提交X2（1）

	4
	第一次作业评讲，布置第二次作业。
	讲课、习题课
	第二次作业：X2（2）

	5
	探讨纪录片的一个最核心、本质的主题：真实性。主要通过学术文献的阅读讨论以及有关经典影片的分析读解来展开对这一问题的介绍、讨论。
	讲课、讨论、举例
	

	6
	介绍纪录片发展史上较有影响的创作方法、创作理念。这些创作方式、方法、理念，是在实际拍摄、实际创作层面对“什么是纪录片”以及有关纪录片的本质问题、真实问题的作答。
	讲课、讨论、举例
	学生提交第二次作业

	7
	第二次作业评讲，学生上台汇报成果。
	讲课、习题课
	

	8
	　　介绍纪录片创作中另一个引人关注的主题：道德问题。纪录片道德问题的实质是创作者与拍摄对象之间的关系问题，这些问题也涉及到纪录片的本体问题，同时也深刻存在并影响着实际的拍摄过程。
	讲课、讨论、举例
	第三次作业：X1

	9
	介绍纪录片的视听语言。如何处理纪录片中的画-画、画-声、声-声之间的关系是纪录片创作的一大重要主题。探讨纪录片的视听语言，不仅进一步回应了“什么是纪录片”、“什么是真实”等问题，而且也是对纪录片实际创作的直接指导。
	讲课、讨论、举例
	

	10
	　介绍纪录片创作的最初环节：题材的选择与内容策划。题材选择是一个专业纪录片编导的基本技能，本章将介绍一些常见的选题方向与代表性作品；纪录片的内容策划，指的是如何去组织、结构采集来的原始视音频素材，使之成为一部前后连贯、主题明确、具有观赏性的纪录片，这也是专业纪录片编导的基本技能。
	讲课、讨论、举例
	学生提交第三次作业

	11
	　　第三次作业评讲。
	讲课、习题课
	

	12
	介绍画面采集（包括视频拍摄、动画制作、资料影像搜集等）过程中的经验之谈与注意事项。另外也将介绍视频拍摄上的设备使用、现场拍摄的组织调度等内容。布置期末作业。
	讲课、讨论、举例、演示、操作
	期末作业

	13
	　　首先介绍纪录片声音采集的一些技术性内容，然后再介绍各类声源（同期声、对白、配音、配乐、音效等）的处理方式与经验，这一部分在视听语言一章已有所涉及，这里将进一步深化。
	讲课、讨论、举例、演示、操作
	

	14
	　　集中介绍纪录片的其他内容要素，如解说词、采访、字幕等。这些内容与形式要素广泛地运用在当前的纪录片创作中，本章将介绍有关它们的技巧经验。
	讲课、讨论、举例
	

	15
	　　选取较有先锋探索意义的国内外优秀纪录片加以欣赏与分析。这些先锋纪录片作品将取代进展缓慢且不易为学生接受的理论探讨文章，成为对贯穿本课程的纪录片本体问题的更新、更直接、更生动的解答，把学生对纪录片的认识推进到最前沿。
	讲课、观摩、讨论
	

	16
	期末作业课堂观摩
	作品观摩、评讲
	学生提交期末作业

	17
	考试周
	考试
	


三、评价方式以及在总评成绩中的比例
	项目
	期末考试
（1）
	过程考核1
（X1）
	过程考核2

（X2）
	过程考核3
（X3）

	考核形式
	纪录短片创作：小组合作完成一部短纪录片
	纪录片分析（写作）
	纪录片文献阅读笔记
	课堂表现与出勤率

	占总评成绩的比例
	50%
	20%
	25%
	5%


备注：

教学内容不宜简单地填写第几章、第几节，应就教学内容本身做简单明了的概括；
教学方式为讲课、实验、讨论课、习题课、参观、边讲边练、汇报、考核等；

评价方式为期末考试“1”及过程考核“X”，其中“1”为教学大纲中规定的形式；“X”可由任课教师或课程组自行确定（同一门课程多位教师任课的须由课程组统一X的方式及比例）。包括纸笔测验、课堂展示、阶段论文、调查（分析）报告、综合报告、读书笔记、小实验、小制作、小程序、小设计等，在表中相应的位置填入“1”和“X”的方式及成绩占比。

任课教师： 伍俊            系主任审核：           日期：
2
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注：课程教学进度计划表电子版公布在本学院课程网站上，并发送到教务处存档。
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